INVESTMENT

) e
skandia? e
®

VORSORGE

die sich auszahlt

Absicherung einer Vielzahl von schweren Erkrankungen indiVidue"e AngebOte S bI 1 b-t Ih F.
Einfacher Basis- oder umfangreicher Komfortschutz O e I re I r m a
Die Skandia ist einer der weltweit fithrenden Anbieter fi na nzie II Qesu nd —_—

wahlbar
Flexible Vertragsgestaltung von Investment- und Vorsorgel6sungen mit besonderer

Second Event: Versicherungsschutz bleibt nach dem Expertise im Dread Disease Segment.

1. Versicherungsfall bestehen Lassen Sie sich die individuellen Vorteile fiir Ihr Unterneh-

Schnelle Leistung: Versicherungssumme wird zeitnah men aufzeigen. Dies geht am besten in einem personlichen
nach Diagnose ausgezahlt Gesprach. Vereinbaren Sie jetzt lhren Firmentermin.

Existenzsicherung: Kompensiert direkt Umsatz-
oder Know-how-Verluste im Unternehmen

Die Beitrage zu Vertragen im Betriebsvermogen
kdnnen steuerlich als Betriebsausgaben geltend

gemacht werden

Schutz bei schweren Erkrankungen aufgrund
von Epidemien

Weitere Informationen Uberreicht lhnen gerne:

Neu: Bietet Schutz bei eingeschrankter geistiger
Leistungsfahigkeit z. B. durch Schizophrenie, Demenz
und Psychose
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mussen
mit vielem rechnen

Verantwortungsbewusste Unternehmer rechnen nicht nur
mit ihren Erfolgschancen auf dem Markt, sondern kalkulie-
ren auch mit einer Vielzahl von Risiken. Dazu zéhlt auch die
Absicherung des Ausfalls von Fiihrungspersonal.

Das Leben halt viele Uberraschungen bereit, auf die man
sich nicht vorbereiten kann. Bestimmte Ereignisse, wie zum
Beispiel eine schwere Krankheit, konnen zum einen die
personliche Lebens-, aber auch Ihre Unternehmensplanung
nachhaltig beeinflussen.

Fallen wichtige Schliisselpositionen krankheitsbedingt
plotzlich aus, steht schnell die Existenz lhrer ganzen Firma
auf dem Spiel. Ein Risiko, das sich vermeiden lésst. Eine
bedarfsgerechte Risikovorsorge bietet lhnen Skandia Dread
Disease Keyman - egal ob Sie lhre eigene Arbeitskraft oder
andere Leistungstrager im Unternehmen absichern wollen.

/Zahlen, hinter denen
stehen

Neuerkrankungen pro Jahr in Deutschland
(Angabe in Tausend)
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Quellen: Deutsche Krebshilfe e. V., 2010, Deutsche Herzstiftung e. V., 2010,
Stiftung Deutsche Schlaganfall-Hilfe, 2010.

In Deutschland erkranken jahrlich tiber eine Million Men-
schen schwer. Hinter diesen individuellen Schicksalen kon-
nen jedoch fiir Unternehmen vor allem die Arbeitsleistung
und damit der Erfolgsbeitrag von wichtigen Fiihrungskraf-
ten und Mitarbeitern stehen.

Fachliche Kompetenzen fehlen, Entscheidungen verzégern
sich, Schliisselpositionen von Leistungstragern missen
ersatzweise besetzt werden. Das alles kostet und wirkt sich
unmittelbar auf das Betriebsergebnis - und manchmal sogar
auf die Existenz eines Unternehmens - aus.

Dafiir findet sich in herkémmlichen Betriebs- oder Ge-
schaftsfiihrer-Policen keine addquate Losung. Doch mit
einem individuellen Konzept hilft Skandia Dread Disease
Keyman, die Zukunft von Unternehmen abzusichern.

Eine Losung,
vielfaltiger

Mit Skandia Dread Disease Keyman setzen Unternehmen
auf eine Risikovorsorge, die Liicken schlieBt und sich
rechnet - im Fall der Falle. Wahlen Sie eine Losung, die
vielféltigen Schutz bieten kann.

Diese Krankheiten sind versichert:

Basisschutz:*

Bypass-Operation, Herzinfarkt, HIV/Aids infolge Bluttrans-
fusion/Berufsausiibung, Krebs, Multiple Sklerose, Nieren-
versagen, Schlaganfall

Komfortschutz (zusitzlich zum Basisschutz):*
Einschrankung geistiger Leistungsfahigkeit, Alzheimer-
Krankheit/Prasenile Demenz, Aortenplastik, Bakterielle Me-
ningitis, Blindheit, Creutzfeldt-Jakob-Krankheit, Enzepha-
litis, fortgeschrittene Lungenerkrankung, Gehorlosigkeit,
Herzklappenoperation, Hirntumor, Kardiomyopathie, Koma,
Lahmung, Motoneuron-Erkrankung, Organtransplantation,
Parkinson, Pflegebediirftigkeit, Poliomyelitis (Kinderlih-
mung), Progressive Supranukleire Blickparese, Sprachver-
lust, terminale Krankheit, Verbrennung, Verlust von Glied-
maBen, vollstandige Erwerbsminderung und schwerer Unfall

*Der genaue Versicherungsumfang ergibt sich aus den Bedingungen.

Beispiel:
Leistungssumme ca. 410.000 EUR
Monatlicher Beitrag (Betriebsausgabe) ca. 130 EUR

Beitragsbeispiel: Mann, 33 Jahre, Nichtraucher, 410.000 EUR
Versicherungssumme, 100 % Todesfallschutz, 5 Jahre Beitragsgarantiezeit,
10 Jahre Vertragslaufzeit, Beitragsverrechnung, Komfortschutz

(Tarif DDK12), monatliche Zahlbeitrage.

Denken Sie unternehmerisch, auch in der Risikovorsorge!



