‘———’

Tipps und Verkaufsargumente zur
Kindergelderhohung und Skandia Teddy

Mit Ralph Warnatz und Thomas Schaefers




lhre Referenten

Ralf Warnatz
* Diplom-Sportwissenschatftler und ehemaliger
Leistungssportler
* Grunder der Motiv Management Partner GmbH
* Angebot Seminar- und Eventagentur:
Seminare, Workshops, Einzelcoachings

u. a. in den Bereichen Fuhrung/ Management,
Kommunikation/Rhetorik sowie Vertrieb/Verkauf.

Thomas Schaefers

» Skandia Senior Regionalvertriebsleiter in der
Region Sud




Die Skandia im Uberblick

.. in Deutschland
Seit 1991 in Deutschland mit Sitz in Berlin

Spezialist fr fondsgebundene Investment- und Vorsorgeprodukte

Vertrieb Uber unabhangige Vermittler, 7.000
Geschaftspartnerverbindungen

Rund 380 Mitarbeiter, davon 55 dezentrale Betreuer

.. und weltweit

1855 in Stockholm gegrtindet
Tochtergesellschaften in mehr als 20 Landern auf
vier Kontinenten

Seit 2006 ist die Skandia Teil der 1845
gegrundeten britisch-stdafrikanischen Old-Mutual-
Gruppe

Die erste Niederlassung in Stockholm 1855



Die Skandia: Nicht nur gut, sondern ausgezeichnet
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Skandia — der Innovationsmarktfiihrer
I
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Fonds, qualified by Skandia
Sparplan, 30 Jahren Laufzeit, 50 Euro Monatsbeitrag
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Stand: 31.12.2008; Quelle: Skandia, Lipper Global Funds Database, Assets gewichtet, Benchmark jeweils Vergleichsgruppe



Wann lohnt der Einstieg?

Bei hohen oder bei niedrigen Kursen einsteigen?

Kurs

l
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Mehr Auswahl: Die Skandia Investment-Optionen

Strenge Auswahl und permanente Kontrolle Basisprufung

Qualitatsgepriifte
Einzelfonds

Skandia Gemanagte Garantiefonds
Portfolio-Navigator Portfolios SEG 20XX
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Mit der Kindergelderhohung zum Erfolg

e Seitdem 01.01.2010 zahlt der Staat flr
jedes Kind 20 Euro mehr Kindergeld

* Nutzen Sie diesen ,geschenkten
Gesprachseinstieg

* Eltern mit emotionalem Thema
erreichen: Kinder und ihre Zukunft

il



Sichern Sie sich lhren Vertriebserfolg

15 Buro + Kindergelderhshung
= thr Vertriebserfolg

www.sleawdia.de/teddg




Kleiner Beitrag 35 Euro — grof3e Wirkung

385.071 -
EUR
15.022 32529
EUR
0 18 30 67
Jahre Jahre Jahre Jahre

35 EUR mitl. fir einen Jungen von Geburt bis 67. Lebensjahr, Tarif SFR08-Z mit hypothetischer jahrlicher
Wertentwicklung von 6% p.a. Maximaler Beitragszahlungsdauer 55 Jahre. Die zugrunde gelegte
Wertentwicklung der Investmentfondsanteile erlaubt keine Rickschlisse auf tatsachliche

Wertentwicklungen.



Kleiner Beitrag 50 Euro — grof3e Wirkung

261.722 -
EUR
10.154 225’:0
EUR |
0 18 30 67
Jahre Jahre Jahre Jahre

50 EUR mitl. fir einen Jungen von Geburt bis 67. Lebensjahr, Tarif SFR08-Z mit hypothetischer jahrlicher
Wertentwicklung von 6% p.a. Maximaler Beitragszahlungsdauer 55 Jahre. Die zugrunde gelegte
Wertentwicklung der Investmentfondsanteile erlaubt keine Rickschlisse auf tatsachliche

Wertentwicklungen.



Skandia Teddy

Flexible fondsgebundene Vorsorgel6sung, um Kindern einen

guten finanziellen Start zu ermdglichen

« Ubernahme des
Vertrages durch

e Taufe

Entnahmen  Einschulung
moglich « Kommunion

das Kind madglich
bei Volljahrigkeit

» Beitragspausen
moglich

o Konfirmation
» Feste
» Zuzahlungen ab 500 €




Maximale Flexibilitat

- Ubernahme des Vertrages mit Volljahrigkeit moglich
e Fir Kinder von 0 — 14 Jahre - bis 30.06. schon ab 20 EUR mtl.
e Zuzahlungen ab 500 EUR

« Beitragspause im 1. Versicherungsjahr moéglich

* Flexibler Rentenbeginn zwischen 60. und 85. Lebensjahr
* Entnahmen mdglich

TR S -

Zuzahlung maoglich Teilktindigung méglich Beitragspausen moglich  Flexibler Rentenbeginn  Mehr Rente: Rentenformel-S



Skandia Teddy bis zur Rente

Zusatzliche R Kapital
Vorteile sichern \ <

Kapitalauszahlung
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Beginn Ansparphase BZD Rentenphase bzw. VD
30 Jahre/ 60/67 Entnahmephase Endalter

0 Jahre Jahre 85 Jahre



extern

nonverbal

Inhalt Korpersprache




Aktive Kundenansprache

----------
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 Personalisierte Briefe an Eltern

« Eltern in Kindergarten oder Kita
ansprechen

* Werdende Eltern ansprechen

* Anzeigen in regionalen
Elternzeitungen

 Kindermessen




Zusatzliche Verkaufsunterstitzung

Poster flr Ihr Beratungsburo Flyer fur Mailings
skandia: ==
skandias S
Heute mehr Kindergeld, Heute mehr Kindergeld.

Morgen alle Maglichkeiten.

morgen alle Moglichkeiten:




Anspruch Verkaufsschritte Eigenschaft
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Anspruch VerkanSSChritte Eigenschaft
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Anspruch VerkanSSChritte Eigenschaft
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Anspruch VerkanSSChritte Eigenschaft
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Anspruch VerkanSSChritte Eigenschaft




Anspruch VerkanSSChritte Eigenschaft

effektiv, sympathisch
selektiv
motivierend—motivierend
zielorientiert-selbstbewusst

diszipliniert-diszipliniert
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Rechtliche Hinwelse

Diese Prasentation ist Eigentum der Skandia Lebensversicherung AG. Die
Prasentation darf vom Empfanger nur fur eigene Zwecke verwendet werden.
Eine Weitergabe an Dritte oder eine Prasentation vor Dritten im Ganzen oder
von Teilen darf ohne vorherige Zustimmung der Eigenttiimerin nicht erfolgen.

Alle Angaben Uber Wertentwicklungen von Investmentfonds sind nur erlauternd
und bedeuten nicht, dass diese oder eine andere Wertentwicklung erwartet
werden kann. Die Wertentwicklung von Investmentfonds folgt den jeweiligen
Markten und kann sowohl positiv als auch negativ sein. Soweit fir Fonds mit
bestimmten Leistungen geworben wird, sind die Prospekte dieser Fonds flur die
Beschreibung der Leistung ausschlaggebend.
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Vielen Dank fur Ilhre Aufmerksamkeit!




