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Admiralitätstraße 67 · 20459 Hamburg  
E-Mail: kontakt@

condor- versicherungsgruppe.de
www.condor-versicherungsgruppe.de

Informationen unter 
Tel. 0180 1000-233* oder 

(040) 3 61 39-923
*3,9 Cent/Min. aus dem deutschen Festnetz; 
andere Preise aus Mobilfunknetzen möglich

Neu ab 01.10.2009

Congenial
mit Garantie

Gut gesichert – hoch hinaus

30 Kapitalanlagegesellschaften,
mehr als 50 Fondsmanager und
Condor arbeiten gemeinsam für
die Altersvorsorge Ihres Kunden.

Individuelle monatliche Prüfung 
von jedem Vertrag

Durchdachte Vermögensverteilung
für maximale Anlagechancen

Anpassung der Garantieleistung 
– auf Wunsch und zu jeder Zeit

Die fondsgebundene Rentenversiche-
rung mit individueller Garantie 
– in allen 3 Schichten!

Besuchen Sie uns am 
28. und 29. Oktober 2009 

auf der DKM in Dortmund.
INTER zahlt Versicherten 
Geld zurück 

(ac) Die Versicherten der INTER 
Krankenversicherung aG erhalten 
in diesem Jahr für 2008 eine erfolgs-
abhängige Beitragsrückerstattung 
von insgesamt zirka 24 Mio. Euro. 
Bei Leistungsfreiheit erhalten die 
Mitglieder eine Beitragsrückerstat-
tung, die bis zu sechs maßgebliche 
Monatsbeiträge (bei sieben Jahren 
ununterbrochener Leistungsfreiheit) 
umfassen kann. Voraussetzung ist, 
dass während des ganzen Jahres 
2008 ohne Unterbrechung eine 
Krankheitskostenvollversicherung 
bestand, die Tarife oder Tarifkom-
binationen für ambulante, zahnärzt-
liche und stationäre Behandlungen 
beinhaltet. Für das Behandlungsjahr 
2008 dürfen aus dieser Versicherung 
keine Leistungen in Anspruch ge-
nommen worden sein, und der Ver-
trag muss zum 01. 07. 2009 noch 
 ungekündigt bestanden haben. Auch 
im Falle der Leistungsfreiheit für 
die Jahre 2009 und 2010 wurde 
die Zahlung einer erfolgsabhängigen 
Beitragsrücker stattung bereits von 
der Mitgliedervertreterversammlung 
beschlossen. Q 2 0 6 0 6  

ERV bietet neue  
Geschäftsreiseversicherung 

(ac) Die Europäische Reiseversiche-
rung AG (ERV) bietet ab sofort drei 
neue Business-Produkte für Firmen-
kunden an. Die Produkte können 
online abgeschlossen bzw. angefragt 
werden; Makler haben die Möglich-
keit, den Buchungsassistenten auf 
der eigenen Website zu integrieren. 
Geschäftsreisende in Unternehmen 
mit bis zu 250 Mitarbeitern sind über 
die Dienstreiseversicherung Kom-
pakt, wahlweise mit oder ohne Selbst-
behalt, abgesichert. Erhältlich sind 
die Varianten Basis, Komplett und 
Komfort. Je nach Paket sind  eine 
Auslandsreisekranken-Versicherung 
mit medizinischer Notfallhilfe, eine 
Gepäck- und Unfallversicherung so-
wie der Verspätungsschutz abschließ-
bar. Die Dienstreiseversicherung 
Kompakt ist ab 25 Cent pro Tag er-
hältlich. Für größere Unternehmen 
und individuelle Bedürfnisse ist die 
Dienstreiseversicherung Individual 
entwickelt worden. Hier können 
Versicherungslösungen flexibel hin-

sichtlich ihrer Leistungsbestandteile 
und Versicherungssummen wunsch-
gemäß zusammengestellt werden. 
Dabei kann aus acht Komponenten 
gewählt werden: Auslandsreisekran-
kenversicherung mit medizinischer 
Notfallhilfe, Gepäck-, Reiserück-
tritt-, Haftpflicht- und Unfallver-
sicherung sowie Verspätungsschutz 
und der RundumSorglos-Service. 
Neu ist die Übernahme von Kosten 
für Beratungsunternehmen im Ent-
führungsfall. Incoming Business 
 sichert Dienstreisende ab, die aus 
dem Ausland geschäftlich nach 
Deutschland einreisen. Das Produkt 
ist analog der Dienstreiseversiche-
rung Kompakt aufgebaut, bietet 
aber zusätzlich im Modul Komfort-
Schutz eine Haftpflichtversicherung 
an. Q 2 0 5 5 1  

Skandia unterstützt  
unabhängige Berater 

(ac) Die Skandia Lebensversiche-
rung AG unterstützt seit September 
2009 Vermittler mit einem umfas-
senden Maßnahmenpaket. Damit 
will Skandia die unabhängige Bera-
tung in Deutschland fördern und 
bekräftigt ihr Interesse an einer nach-
haltigen Beziehung zu ihren Ver-
triebspartnern und deren Kunden. 
Die Unterstützungsoffensive um-
fasst einen Treue-Bonus für alle Ta-
rife in Höhe eines Monatsbeitrags, 
den Wegfall der sogenannten Ries-
ter-Staffel und einen Unternehmer-
Bonus. Für jeden Antrag, der bis 
zum 30. 11. 2009 eingereicht wird 
und dessen Versicherungsbeginn 
spätestens der 01. 12. 2009 ist, be-
dankt sich der Versicherer für die 
Zusammenarbeit mit einem Treue-
Bonus in Höhe eines Monatsbei-
trags. Außerdem entfällt seit Septem-
ber die bislang gültige Staffelrege-
lung. Bei allen neuen Vertragsab -
schlüssen mit einer Laufzeit von min-
destens 20 Jahren wird künftig ein-
heitlich ein Bewertungsfaktor von 
100% angesetzt. Drittes Element des 
Maßnahmenpakets der Skandia ist 
das Angebot für Berater, die in der Fi-
nanzkrise den Mut  haben, sich neu 
zu orientieren und als unabhängige 
Qualitätsber ater selbstständig tätig 
zu sein. Diese erhalten ab sofort ei-
nen Unternehmer-Bonus von bis zu 
10.000 Euro. Q 2 0 5 7 5  
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Verwendete Distiller Joboptions
Dieser Report wurde mit Hilfe der Adobe Acrobat Distiller Erweiterung "Distiller Secrets v3.0.2" der IMPRESSED GmbH erstellt.
Registrierte Kunden können diese Startup-Datei für die Distiller Versionen 7.0.x kostenlos unter http://www.impressed.de/DistillerSecrets herunterladen.

ALLGEMEIN ----------------------------------------
Beschreibung:
     Einstellungen von KonradinHeckel fuer Distiller 7 Professional. PDF ist Acrobat 4-kompatibel (PDF 1.3), erzeugt kein PDF/X-3. Preflight-Warnungen bei Bildern unter 150 dpi fuer Farb- und Graustufen und 600 dpi fuer Strichbilder; Abbruch bei fehlenden Schriften. Weitere Informationen: www.KonradinHeckel.de
Dateioptionen:
     Kompatibilität: PDF 1.3
     Komprimierung auf Objektebene: Nur Tags
     Seiten automatisch drehen: Aus
     Bund: Links
     Auflösung: 2400 dpi
     Alle Seiten
     Piktogramme einbetten: Nein
     Für schnelle Web-Anzeige optimieren: Nein
Papierformat:
     Breite: 228.2 Höhe: 310.45 mm

KOMPRIMIERUNG ------------------------------------
Farbbilder:
     Neuberechnung: Aus
     Komprimierung: Automatisch (JPEG)
     Bildqualität: Maximal
Graustufenbilder:
     Neuberechnung: Aus
     Komprimierung: Automatisch (JPEG)
     Bildqualität: Maximal
Schwarzweißbilder:
     Neuberechnung: Aus
     Komprimierung: CCITT Gruppe 4
     Mit Graustufen glätten: Aus

Richtlinien:
     Richtlinien für Farbbilder
          Bei Bildauflösung unter: 150 ppi (Pixel pro Zoll)
               Ignorieren
     Richtlinien für Graustufenbilder
          Bei Bildauflösung unter: 150 ppi (Pixel pro Zoll)
               Ignorieren
     Richtlinen für monochrome Bilder
          Bei Bildauflösung unter: 600 ppi (Pixel pro Zoll)
               Ignorieren

FONTS --------------------------------------------
Alle Schriften einbetten: Ja
Untergruppen aller eingebetteten Schriften: Nein
Wenn Einbetten fehlschlägt: Abbrechen
Einbetten:
     Schrift immer einbetten: [ ]
     Schrift nie einbetten: [ ]

FARBE --------------------------------------------
Farbmanagement:
     Einstellungsdatei: None
     Farbmanagement: Farbe nicht ändern
     Wiedergabemethode: Standard
Geräteabhängige Daten:
     Unterfarbreduktion und Schwarzaufbau beibehalten: Nein
     Transferfunktionen: Anwenden
     Rastereinstellungen beibehalten: Nein

ERWEITERT ----------------------------------------
Optionen:
     Überschreiben der Adobe PDF-Einstellungen durch PostScript zulassen: Nein
     PostScript XObjects zulassen: Nein
     Farbverläufe in Smooth Shades konvertieren: Ja
     Geglättene Linien in Kurven konvertieren: Nein
     Level 2 copypage-Semantik beibehalten: Nein
     Einstellungen für Überdrucken beibehalten: Ja
          Überdruckstandard ist nicht Null: Ja
     Adobe PDF-Einstellungen in PDF-Datei speichern: Ja
     Ursprüngliche JPEG-Bilder wenn möglich in PDF speichern: Ja
     Portable Job Ticket in PDF-Datei speichern: Nein
     Prologue.ps und Epilogue.ps verwenden: Nein
     JDF-Datei (Job Definition Format) erstellen: Nein
(DSC) Document Structuring Conventions:
     DSC-Kommentare verarbeiten: Ja
          DSC-Warnungen protokollieren: Nein
          EPS-Info von DSC beibehalten: Ja
          OPI-Kommentare beibehalten: Nein
          Dokumentinfo von DSC beibehalten: Ja
          Für EPS-Dateien Seitengröße ändern und Grafiken zentrieren: Ja

PDF/X --------------------------------------------
Standards - Berichterstellung und Kompatibilität:
     Kompatibilitätsstandard: Nein

ANDERE -------------------------------------------
Distiller-Kern Version: 7050
ZIP-Komprimierung verwenden: Ja
ASCII-Format: Nein
Text und Vektorgrafiken komprimieren: Ja
Farbbilder glätten: Nein
Graustufenbilder glätten: Nein
Farbbilder beschneiden: Ja
Graustufenbilder beschneiden: Ja
Schwarzweißbilder beschneiden: Ja
Bilder (< 257 Farben) in indizierten Farbraum konvertieren: Nein
Bildspeicher: 1048576 Byte
Optimierungen deaktivieren: 0
Transparenz zulassen: Nein
ICC-Profil Kommentare parsen: Ja
sRGB Arbeitsfarbraum: sRGB IEC61966-2.1
DSC-Berichtstufe: 0
Flatness-Werte beibehalten: Ja
Grenzwert für künstlichen Halbfettstil: 1.0

ENDE DES REPORTS ---------------------------------

IMPRESSED GmbH
Bahrenfelder Chaussee 49
22761 Hamburg, Germany
Tel. +49 40 897189-0
Fax +49 40 897189-71
Email: info@impressed.de
Web: www.impressed.de




