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Die Skandia-Invest-
mentpolice verbindet 
laut dem Versicherer 

die Transparenz eines Invest-
mentdepots mit den steuer-
lichen Vorteilen einer fondsge-
bundenen Rentenversicherung. 
Damit biete sie laut Skandia eine 
einzigartige Vorsorgelösung auf 
dem deutschen Markt. 

Diese Einmalbeitragspolice 
bietet zum einen steuerliche 
Vorteile bei der Renten- oder 
Kapitalauszahlung, denn an-
ders als bei den Kapitalerträ-
gen einer Depotanlage sind die 
laufenden Erträge der Fonds-
policen in der Ansparphase 
abgeltungssteuerfrei. So kann 
der Kunde Zinseszins- und 
Durchschnittspreiseffekte 
nutzen und profitiert darüber 

hinaus von der günstigen Be-
steuerung im Rentenalter.

Flexibler Wechsel bei 
140 Fonds möglich

Zum anderen partizipiert der 
Kunde an den Wertentwick-
lungen der internationalen 
Kapitalmärkte. Im Rahmen 
der Investmentpolice kann er 
aus einem breiten Anlagespek-
trum von über 140 qualitäts-
geprüften Investmentfonds 
renommierter Kapitalanlage-
gesellschaften bis zu 15 Fonds 
für seine maßgeschneiderte 
Police auswählen und flexibel 
jederzeit wechseln. 

Positiv: Im Gegensatz zu 
Depotanlagen werden dem 
Kunden dabei keine zusätz-

lichen Kosten in Rechnung 
gestellt. Dafür nutzt die Skan-
dia den Informationsservice 
der Online-Plattform „Metz-
ler Fund Xchange“ des Bank-
hauses Metzler. Über einen 
Online-Zugang kann dem 
Kunden jederzeit die Möglich-
keit eingeräumt werden, die 
Zusammensetzung nach Ein-
zelfonds und den aktuellen 
Vertragswert seiner Versiche-
rungsverträge einzusehen. 

Bei Anwahl des optionalen 
Premium-Service erhält der 
Kunde von seinem Berater da-
rüber hinaus quartalsweise 
individuelle Informationen 
zum aktuellen Stand der Zu-
sammensetzung und Wertent-
wicklung seines Vertrages, auf 
deren Grundlage eine noch 

intensivere Beratung möglich 
ist. Diese Form der Transpa-
renz sei, so die Skandia, bis-
lang einzigartig am deutschen 
Versicherungsmarkt.

Ab 5.000 Euro sind 
die Kunden dabei 

Die Skandia Investmentpolice 
richtet sich in erster Linie an 
Kunden, die einen Geldbetrag 
ab 5.000 Euro langfristig und 
renditeorientiert für die Al-
tersvorsorge investieren wol-
len – zum Beispiel aus ablau-
fenden Festgeldern, auslau-
fenden Lebensversicherungen, 
Investmentdepots oder einer 
Erbschaft.

Im Rahmen der Fondsaus-
wahl stehen unterschiedliche 
Garantielösungen zur Verfü-
gung, die sowohl kurz- als 
auch langfristige Garantien je 
nach den speziellen Kunden-
bedürfnissen bieten. Beson-
ders häufig werden die Garan-
tiefonds „SEG 20XX“ ange-
wählt. Um die Investmentori-
entierung nicht einzuschrän-
ken, bietet die Skandia  
im Rahmen der Investmentpo-
lice keine Garantie des Kapita-
lerhalts.�
� Bernhard Rudolf

Skandia

Service und Transparenz 
großgeschrieben

Die Investmentpolice der Skandia ist ein konsequent investment-
orientiertes Einmalbeitragsprodukt der dritten Altersvorsorge-
schicht. Im Rahmen der umfangreichen Fondsauswahl stehen  
unterschiedliche Garantielösungen zur Verfügung.
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Beispiel: Einmalbeitrag 30.000 Euro, 20 Jahre Laufzeit, 6 % 
p. a. angenommene Wertentwicklung, Freistellungsauftrag aus-
geschöpft, Kapital nach Steuern. Die zugrunde gelegte Wert-
entwicklung der Investmentfondsanteile erlaubt keine Rück-
schlüsse auf zukünftige Wertentwicklungen. Die Werte können 
höher oder geringer ausfallen. Eine Garantie auf zukünftige 
Wertentwicklungen kann nicht gegeben werden.
1 SPE10-A: persönlicher Steuersatz 30 % (hälftige Besteue-
rung).
2 Investmentdepot: Ausgabekosten 2,5 %, thesaurierend, 
Wertentwicklung brutto, jährlich zu versteuernde Erträge zwei 
Prozentpunkte, jährliche Depotgebühr 43 Euro, 25 % Abgel-
tungssteuer + Solidaritätszuschlag.


