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Staatlich geforderte Vorsorge -
mit der

Die Skandia Riester-Rente ist eine private fonds-
gebundene Vorsorgeldsung mit regelmaBiger

3. Schicht - Private Versorgung

Beitragszahlung. 2. Schicht — Geférderte Zusatzversorgung

lhre Vorteile 1. Schicht - Basisversorgung
Clever: Beteiligen Sie den Staat am Aufbau
lhrer Altersvorsorge Staatliche Forderung*
Geschiitzt: lhr Kapital ist bei Arbeitslosigkeit vor Méglichkeit der Steuerminderung im Rahmen des
Anrechenbarkeit auf Hartz IV geschiitzt Sonderausgabenabzugs
Flexibel: Sie konnen die Beitragszahlung ganz Profitieren Sie von den staatlichen Zulagen:
unkompliziert unterbrechen und spater wieder
aufnehmen 2010 bis 2030 bis 2040
Garantiert: Die Summe der eingezahlten —— s — S
Beitrdge und Zulagen ist lhnen zum planmaBigen +1Kind 493 EUR 9490EUR 12570 EUR
Rentenbeginn sicher +2 Kinder 678 EUR 12.820 EUR 15.900 EUR

Komfortabel: Gonnen Sie sich bereits nach o ) o o
Beispiel: Summe der Gesamtférderung bei einem Ehepaar mit jeweils

Vollendung des 60. Lebensjahres eine lebens- einem Riester-Vertrag und einem bzw. zwei kindergeldberechtigten

|ange Rente Kindern, die vor dem 01.01.2008 geboren wurden. Versicherungsbe-

. . . . ginn 2010; Kinderzulagen nur fiir 18 Jahre eingerechnet
Mietfrei: Nutzen Sie lhre Riestervorsorge

fur den Bau oder Kauf der eigenen Immobilie * Nach aktueller Steuergesetzgebung



Die Fakten im Uberblick

Ansparphase
Eintrittsalter: 18 bis 52 Jahre
Eigenbeitrag: Ab 30 Euro monatlich
Zahlungsweise: Monatlich, viertel-, halbjahrlich
oder jahrlich
Ansparphase: Mindestens 15 Jahre, maximal
49 Jahre bzw. bis zum 67. Lebensjahr*
Beitragszahlungsdauer: Mindestens 15 Jahre
(identisch mit Ansparphase)

Forderung
Grundzulage: Bis zu 154 Euro p. a. fiir Alleinste-
hende (308 Euro Ehepaare mit jeweils eigenem
Riester-Vertrag)
Kinderzulage: Je kindergeldberechtigtes Kind bis
zu 300 Euro p. a. (bis 01.01.2008 geborene
Kinder bis zu 185 Euro)
Berufseinsteigerbonus: Bei Vertragsbeginn bis
zum 25. Lebensjahr* erhéht sich die Grundzulage
einmalig um 200 Euro
Sonderausgabenabzug bis zu 2.100 Euro p. a.
moglich
Ertrage sind in der Ansparphase steuerfrei

Auszahlungs- und Verrentungsoption
Rentenbeginn nach Vollendung des
60. Lebensjahres moglich
Auszahlung einer lebenslangen Rente
Kapitalauszahlung: Bis zu 30-prozentige Teil-
kapitalauszahlung zum Rentenbeginn méglich

Skandia Lebensversicherung AG
Kaiserin-Augusta-Allee 108
105583 Berlin

info@skandia.de
www.skandia.de

Hotline: 01802/2403 10
(0,06 EUR/Anruf aus dem deutschen Festnetz,
héchstens 0,60 EUR/Anruf aus Mobilfunknetzen)

A Member of the @ OLD MUTUAL Group

Denken Sie auch an lhre Familie

Sorgen Sie fiir lhre Angehorigen (Ehepartner) mit
einer Hinterbliebenenabsicherung. Diese wird ohne
Gesundheitspriifung angeboten. Die Hinterblie-
benenabsicherung der Skandia (Todesfallschutz)
leistet:

Vor Rentenbeginn:
Das gebildete Kapital kann auf einen geforderten
Altersvorsorgevertrag des Ehegatten tibertragen
werden
oder
Das gebildete Kapital kann abziiglich der Forde-
rung an den Begiinstigten ausgezahlt werden

Nach Rentenbeginn (optional anwahlbar):
Rentengarantiezeit zwischen 5 und 20 Jahren,
maximal bis zum 85. Lebensjahr

* MaBgeblich ist das versicherungstechnische Alter

Weitere Informationen Uberreicht Ihnen gerne:
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