INVESTMENT
VERSICHERUNG
VORSORGE

skandia

GroBer Auftritt fir die Kleinen -

Skandia Teddy ist eine private fondsgebundene
Vorsorgelsung mit regelmaBiger Beitragszahlung.

lhre Vorteile
Friihzeitig: Mit regelmé&Bigen, kleinen Betragen
langfristig ein Vermdgen aufbauen
Clever: Den lukrativen Zinseszinseffekt
tiber viele Jahre nutzen und so zuséatzliches
Kapital schaffen
Vorsorglich: Erste Wiinsche spielend erfiillen
konnen und Unabhangigkeit ermdglichen
Essenziell: Durch eine ausgezeichnete
Ausbildung und Qualifikation eine erfolgreiche
Zukunft sichern
Flexibel: Geldgeschenke sinnvoll als Zuzah-
lungen nutzen, Beitragspausen und Entnahmen
(durch Teilkiindigung) je nach individuellem
Bedarf méglich
Verniinftig: Das Kind kann die fondsgebun-
dene Rentenversicherung mit Volljahrigkeit
tibernehmen und eine Basis fiir spétere private
Vorsorge legen

3. Schicht - Private Versorgung
2. Schicht — Geférderte Zusatzversorgung

1. Schicht — Basisversorgung

Kleine Beitrdge - groBe Wirkung
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100 EUR monatlich fir einen Jungen von Geburt an bis zum

67. Lebensjahr nach Tarif Skandia Teddy SFR08-Z mit hypothetischer
j&hrlicher Wertentwicklung von 6 % p.a. Die zugrunde gelegte Wert-
entwicklung der Investmentfondsanteile erlaubt keine Riickschlisse
auf tatséchliche Wertentwicklungen. Die Werte kénnen héher oder
geringer ausfallen. Eine Garantie auf kiinftige Wertentwicklungen und
Leistungen kann nicht gegeben werden.



Die Fakten im Uberblick

Flexible Ansparphase
Eintrittsalter des Kindes: O bis 14 Jahre
Beitrag: Ab 35 Euro monatlich
Zahlungsweise: Monatlich, viertel-, halbjdhrlich
oder jahrlich
Beitragsdynamik: 5 % bis 20 % mdglich
Beitragszahlungsdauer: Mindestens 5 Jahre,
maximal 55 Jahre
Zuzahlungen: Ab 500 Euro mdéglich
Entnahmen (durch Teilkiindigung): Entsprechend
dem Finanzierungsbedarf des Kindes méglich

Auszahlungs- und Verrentungsoption
Das Kind kann den Vertrag ab Volljahrigkeit
Gibernehmen und fiir seine eigene Vorsorge
weiterfiihren
Rentenbeginn zwischen dem vollendeten
62. Lebensjahr und dem versicherungstech-
nischen Alter 85 mdéglich
WahImaglichkeit folgender Optionen bis
3 Monate vor Rentenbeginn:
= Rentenformel-5
= Konventionelle Rente
= Einmalige Kapitalauszahlung als
Geldleistung erbracht oder in Form
von Investmentfondsanteilen*
= Teilkapitalauszahlung mit Restverrentung

Skandia Lebensversicherung AG
Kaiserin-Augusta-Allee 108
105583 Berlin

info@skandia.de
www.skandia.de

Hotline: 0800/87 526342

(Kostenfrei aus allen Netzen)

A Member of the @ OLD MUTUAL Group

Skandia Rentenformel-5S j
. . Y.
Attraktive Rentenhohe - hohe >
Rentenzahlung von Beginn an ﬂ

Sicherheitsorientiert - eine einmal erreichte
Rentenhohe ist hnen sicher

Dynamisch - Chance auf zusatzliche Renten-
steigerung durch Investition in Garantiefonds

Absicherung

Die Hinterbliebenenabsicherung der Skandia
(Todesfallschutz) wird ohne Gesundheitspriifung
angeboten und umfasst folgende Leistungen:

Vor Rentenbeginn:
Auszahlung des vollen, angesparten Vertrags-
kapitals mit folgenden anwéhlbaren
Auszahlungsformen:
= Einmalige Kapitalauszahlung
= Verrentung des Vertragskapitals
» Ubertragung der Investmentfondsanteile*

Nach Rentenbeginn (optional anwihlbar):
Rentengarantiezeit zwischen 5 und 20 Jahren,
maximal bis Alter 85. Im Todesfall des Versicher-
ten wird die Rente bis zum Ablauf der Rentenga-
rantiezeit an die bezugsberechtigte Person
weitergezahlt

* Bei Investitionen in Garantiefonds nur als Geldleistung

Weitere Informationen Uberreicht Ihnen gerne:
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