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Vorsorge und Vermogensaufbau

Als Anbieter fondsgebundener Lebens- und Rentenversicherungen hat sich die Skandia seit 1991 auf dem deutschen
Markt etabliert. Der Versicherer liberzeugt dabei vor allem mit seiner Investmentkompetenz.

Investment- und Vorsorgelosungen schaffen, die das anvertraute

Kapital der Kunden renditestark, sicher und zukunftsorientiert

anlegen - das hat sich die Skandia zum Ziel gesetzt. Die Skandia-

Gruppe ist einer der weltweit fiihrenden Anbieter fondsgebun-

dener Lebens- und Rentenversicherungen fiir anspruchsvolle

Kunden. Sie blickt auf mehr als 150 Jahre Erfahrung zuriick. Die a '|
Skandia wurde 1855 in Stockholm gegriindet. Heute hat das N |
Unternehmen mehr als 5.000 Mitarbeiter und Tochtergesell-
schaften in 20 Lindern. Im Jahr 2006 wurde die Skandia ein Teil
derin GroRbritannien ansdssigen Old-Mutual-Gruppe, diein {iber
40 Landern mehr als 50.000 Mitarbeiter beschdftigt, und gehort
seitdem zu den zehn gréf3ten Lebensversicherern Europas.

In Deutschland ist die Skandia seit 1991 vertreten und hat
380 Mitarbeiter. Das Unternehmen mit Sitz in Berlin betreut mehr
als 375.000 Kunden und verwaltet derzeit eine Versicherungs-
summe von {iber zwolf Milliarden Euro. Die Skandia verfiigt iiber
ein dichtes Netzvon 7.500 Geschaftspartner-Verbindungen, vor-
wiegend freie Makler und Vermittler.

Fiir diese Geschaftspartner optimiert die Gesellschaft stetig
das Angebot. Beispielsweise konnen sich die Kunden seit Anfang
des Jahres {iber hohere Zahlungen nach Ablauf ihrer fondsge-
bundenen Rentenversicherung freuen. Die Ablaufleistung der
Skandia Fondsrente (Tarif SFR08-Z) hat sich deutlich erhsht.
Damit ist die Skandia einer der Topanbieter auf dem deutschen
Markt - nicht nur im Hinblick auf die Flexibilitdt und Qualitét der
Anlageoptionen, sondern auch bei der Ablaufleistung.

Esistbekannt, dass bei einer fondsgebundenen Rentenversicherung
die Kunden vor Rentenbeginn von den Renditechancen der
Investmentfonds profitieren. Mit der neuen ,Rentenformel-S* wird
dieser Investmentgedanke jetzt von der Phase des Vermdgens-

aufbaus in die Rentenbezugsphase {ibertragen: Die Zusammenstellung des Investments sorgt fiir die Chan-

ce auf eine hohe Anfangsrente. Denn ein Teil des bei Renten-

* Attraktive Rentenhohe: Aussicht auf hohe Einstiegsrente eintritt vorhandenen Kapitals wird in festverzinsliche Staats-

* Dynamische Rente: Chance auf zusatzliche Rentensteigerung anleihen des Euro-Raums investiert. Diese bieten hohere Ertrdge

e Sicherheitsorientierte Rente: Kapitalanlagen mit Sicher- diebei der Auszahlung der Rente von Beginn an weitergegeben
heitskonzept. werden.
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Ein groRes Plus: Das verbleibende Kapital wird in Garantie-
fonds investiert und erméglicht den Ruhestandlern die Aussicht
auf eine Erh6hung ihrer Renten. Durch die Nutzung von Garan-
tiefonds nimmt der Kunde an den Renditechancen der interna-
tionalen Aktienmarkte teil. Die eingesetzten Kapitalanlageinstru-
mente geben gleichzeitig die erforderliche Sicherheit. ,Die Kom-
binationvon sicherheitsorientierter Rente auf attraktivem Niveau
von Beginn an und der Chance auf Rentensteigerungen ist ein-
zigartig auf dem Markt”, sagt Skandia Vertriebsvorstand Sven
Enger.

Altersvorsorge und Vermogensaufbau

FUr unterschiedliche Lebenssituationen und Bedurfnisse finden
die Kunden bei der Skandia die passenden Produkte in allen drei
Altersvorsorge-Schichten:
Losungen fir die private Altersvorsorge: fondsgebun-
dene Renten- und Lebensversicherung, Riester-Rente, Basis-
rente, Vermdgenspolice, Vermdgenspolice-Basisversorgung
Losungen fur die betriebliche Altersversorgung: Direkt-
versicherung, Unterstitzungskasse
Investmentprodukte: Skandia Investment Depot, Managed
Portfolios, Arbeitszeitkonten
Risikoleben: Dread Disease — flir den Fall schwerer Krank-

heiten.

Die Skandia gehort hierzulande zu den Versicherern mit hoch-
ster Investmentkompetenz. Einzigartig ist die Kombination von
zukunftsorientierten Qualitdtsinvestments und professionellem
Vermdgensmanagement mit individuellen Vorsorgeldsungen.
Dabei gilt die Devise: So viel Rendite wie mdglich, so viel Sicher-

heit wie nétig. Die Skandia zeichnet sich durch eine konzern-
unabhdngige Fondsauswahl und ein professionelles, wissen-
schaftlich fundiertes Vermdgensmanagement aus. Die Vermo-
gensanlage der Kunden sollte sich stets an die Marktentwicklun-
gen anpassen. Die finanzielle Vorsorge muss auf3erdem die per-
sonliche Lebenssituation im Blick behalten: Ausbildung,
Familiengriindung oder Berufswechsel beispielsweise erfordern
eine Anpassung der Anlagestrategie. Der ausgeprdgte Invest-
mentansatz erfordertim Vertrieb eine besondere Expertise. Daher
setzt die Skandia aufunabhédngige, hoch qualifizierte Vermittler.

Fonds sind nicht gleich Fonds. Aus diesem Grund iiberpriift die
SkandiaregelmdfRig das Fonds-Angebot in Deutschland und welt-
weit. Sie unterzieht die Fonds einer strengen Qualitétspriifung:
Investmentanalysten bewerten dabei nach den strengen Krite-
rien eines speziell entwickelten Verfahrens, dem sogenannten 4P-
Prinzip. Es betrachtet Philosophie, Prozess, Personen und Per-
formance der Fonds. Nur die Besten erhalten das Qualitatssiegel
,Fonds qualified by Skandia”. Bisher haben iiber 50 Fonds den
Sprung in die bevorzugte Auswahl der Skandia geschafft. Mit
Erfolg: Die Rendite der in den Skandia-Fondspolicen qualitats-
gepriiften Fonds lag im Fiinfjahresvergleich Ende 2007 durch-
schnittlich 1,53 Prozentpunkte iiber der Rendite der entspre-
chenden Vergleichsgruppe.

Modernes Investment muss flexibel sein. Daher bietet die
Skandia ihren Kunden seit {iber drei Jahren einen exklusiven
Zusatzservice: den Skandia Portfolio-Navigator. Auch weniger
vermdgende Kunden kommen so in den Genuss einer hoch pro-
fessionellen, individuellen Portfolio-Betreuung: Der Navigator
fasst volkswirtschaftliche Rahmendaten (Bruttoinlandspro-
dukt, Zinsniveau, Inflation und Wechselkurse) und ihre Wirkung
auf die Kapitalmdrkte mit individuell ermittelten Kundendaten
(Sicherheitsbediirfnis, verfiighares Kapital, Anlagehorizont,
bisherige Entwicklung) zusammen. Auf dieser Grundlage ent-
wirft er ein fiir jeden Anleger individualisiertes Portfolio und
passt es vollautomatisch und periodisch an. Internationale Eli-
teuniversitdten haben die dahinter stehende Technologie ent-
wickelt. Das Institut fiir Vermdgensaufbau in Miinchen zeichnet
den Portfolio-Navigator seit 2005 regelmdRig mit dem Siegel
"Gepriiftes Qualitdts-Depot mit ausgezeichnetem Risiko-
Rendite-Verhdltnis" aus.

m Maik Stahl
Skandia Regionalvertriebsdirektor
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E-Mail: mstahl@skandia.de
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